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LA SUSCRITA SECRETARIA DE MUJER EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL
DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que MONICA PATRICIA SALDARRIAGA SANCHEZ, identificado (a) con la cédula de
ciudadania No. 1116132147 expedida en VERSALLES, celebré y ejecuto el siguiente contrato
con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

CONTRATO NUMERO: 1.260-17.13-6862 DEL 24/05/2025
TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNOLOGA EN LA
SECRETARIA DE MUJER, EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL DE LA GOBERNACION
DEL VALLE DEL CAUCA DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO
DE LAS CONDICIONES DE EQUIDAD DE GENERO PARA EL ACCESO A LAS DIMENSIONES DEL
DESARROLLO TERRITORIAL DE LAS MUJERES Y POBLACION LGBTI DURANTE EL PERIODO DE
GOBIERNO EN EL VALLE DEL CAUCA

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1. Organizar un espacio para el reconocimiento y exaltacion de las mujeres anualmente durante
el periodo de gobierno.

2. Apoyar el levamiento de actas e informes que den evidencia de la realizacion de las mesas de
trabajo, reuniones institucionales y demas, realizadas por los equipos de fortalecimiento a la ruta
de atencion y denuncia, de acuerdo con los procedimientos administrativos existentes para tal
fin.

3. Apoyar la administracion y levantamiento de informes del equipo de fortalecimiento a la ruta
de atencion y denuncia.

4. Realizar procesos de capacitacion y asistencias técnicas a las entidades la ruta de atencién y
denuncia sobre temas relacionados con la prevencion deteccion, atencion a victimas de
violencias basadas en género.

5. Apoyar en el marco del objeto contractual la implementacién del Sistema de Gestion de
Calidad SGC, de la Gobernacion del Valle del Cauca, siguiendo y adoptando cuando sea
requerido los formatos y modelos, del modelo integrado de planeacion y gestion MIPG.

6. Cumplir con la politica de seguridad de la informacién establecida por la entidad, con el fin de
garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion bajo su
responsabilidad

7. Las demas obligaciones requeridas y/o asignadas para el cabal cumplimiento del objeto
contractual, de conformidad con la necesidad del servicio

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION
POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE

i Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

Departamento del Valle del
Cauca

g

Gobernacién
NIT 890399029-5

CERTIFICACION
CONTRATO PRESTACION DE
SERVICIOS Y
MiINIMA CUANTIA

Codigo: FO-M9-P2-26

Version. 02

Fecha de aprobacion
16/01/2023

Pagina 2 de 2

VALOR: $7.000.000 - SIETE MILLONES DE PESOS M/CTE

CDP: 5500006235 ITEM 9 DEL 19 052025

RPC: 5600082604 DEL 24/05/2025

FECHA DE INICIO EN SECOP II: 26/05/2025

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: hasta el treinta (30) de Junio de 2025.

Se expide para efectos de uso del interesado

Dada en Santiago de Cali, al primer (01) dia del mes de Julio del 2025.

an. g.@% Z .
RANY REA ORDONEZ RENGIFO

Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual

Proyects. Maryi Lorena Morenc Martelo - Auxlar Admmmmuvo\p
Revisé Marganta Mana Gubémez Cfuentes - Subdirectora Técnica de Apoyo a la Geshong—

La presente certificacion no es valida sin estampillas
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE MUJER EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL
DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL. CAUCA

CERTIFICA:

Que MONICA PATRICIA SALDARRIAGA SANCHEZ identificado {a} con la cédula de
ciudadania No. 1116132147 expedida en la ciudad de VERSALLES, celebrd y ejecutd los
siguientes contratos con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

CONTRATO NUMERO: 1.260-17.13-2768 DEL 18/03/2024
TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNOLOGA EN LA
SECRETARIA DE MUJER, EQUIDAD DE GENERQ Y DIVERSIDAD SEXUAL DE LA GOBERNACION
DEL VALLE DEL CAUCA DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO IMPLEMENTACION
DE ESTRATEGIAS TERRITORIALES QUE PERMITAN EL IMPULSO DE LAS AUTONOMIAS
PERSONALES, ECONOMICAS Y POLITICAS DE LA POBLACION LGTBIQ DEL VALLE DEL CAUCA.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1. Soclalizar la politica pUbtica departamental LGTBIQ.

2. Apoyar el levamiento de actas e informes que den evidencia de la realizacion de las mesa de
trabajo, reuniones institucionales, ect realizadas por 1os equipos de la linea de fortalecimiento a la
ruta de atencién y denuncia, de acuerde con fos procedimientos administratives existentes para

tal fin,

3. Apoyar en el marco del objeto contractual la implementacion del Sistema de Gestion de Calidad
SGC, de la Gobernacion del Valle del Cauca, siguiendo y adoptando cuando sea requendo los
formatos y modelos, de! medelo integrado de planeacion y gestion MIPG,

4, Cumplir con la politica de seguridad de la informacién establecida por la entidad, con el fin de

garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion bajo su
responsabilidad.

VALOR: $3500000 - TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
CDP: 5500005289 ITEM 8 del 04.03.2024

RPC: 5600062787 DEL 18/03/2024

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERN’ACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCI_ON
POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADCR (A} Y/O SU REPRESENTANTE.
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FECHA DE INICIO EN SECOP II: 18/03/2024
i :
FECHA DE TERMINACION:[DEL CONTRATO: hasta el treinta (30) de Marzo de 2024

CONTRATO NUMERO: 1.260-17.13-5264 DEL 17/05/2024

TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNOLOGA EN LA
SECRETARIA DE MUJER, EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL DE LA GOBERNACION
DEL VALLE DEL CAUCA DENTRO DEL MARCQ DEL PROYECTO DENOMINADO IMPLEMENTACION

DE ESTRATEGIAS TERRITORIALES QUE PERMITAN EL [MPULSC DE LAS AUTONOMIAS
PERSONALES, ECONOMICAS Y POLITICAS DE LA POBLACION LGTBIQ DEL VALLE DEL CAUCA.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:
1. Sacializar la politida publica departamental LGTBIQ.

2. Apoyar el levamiento de actas e informes que den evidencia de la realizacion de las mesa de
trabajo, reuniones institucionales, ect realizadas por los equipos de la linea de fortalecimiento a la
ruta de atencion y denuncia, de acuerdo con los procedimientos administrativos existentes para
tat fin.

| .
3. Apoyar y ejecutar la 'élgenda de asistencias técnicas para el fortalecimiento de los mecanismos
articuladores municipales para el abordaje de las violencias por razones de sexo y género
!
4. Realizar procesos de capacitacion y asistencias técnicas a las entidades la ruta de atencion y
denuncia sobre temas refacionados con la prevencion deteccion, atencion a victimas de violencias
basadas en género.

5. Apoyar en el marco del objeto contractual la implementacion del Sistema de Gestidn de Calidad
8GC, de la Gobernacion del Valle del Cauca, siguiendo y adoptando cuando sea requerido los
formatos y modelos, del modelo integrado de planeacion y gestion MIPG.

6. Cumplir con ia politica de sequridad de la informacion establecida por fa entidad, con el fin de

garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de ta informacién baje su
responsabilidad.

VALOR: $28000000 - VEINTIOCHO MILLONES PESOS M/CTE

CDP: 5500005415 ITEM 8 del 16.04.2024

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION
POR CUALQUIER MEDIO. SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) Y/ SU REPRESENTANTE.
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RPC: 5600066180 DEL 17/05/2024

FECHA DE INICIO EN SECOP II: 17/05/2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: hasta el treinta (30) de Diciembre de 2024

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Santiago de Cali, a los treinta (30) dias del mes de diciembre del 2024,

lWOﬂi 3 Q(&heb k.

SRANY ANDREA ORDONEZ RENGIFO
Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual

Proyectd: Luis Andrés Oliva Rendon — Abogado Contratist !
Reviso: 2ully Lizeth Becerra Jurade — Abogada Contralista

La presente certificacion no es valida sin estampillas.

TN
VALLEOLL CARCA

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIRIDA SU RER RO e
POR CUALQUIER MEDIO. SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A} Y/O SU REPRE SENTANE.ceanciooro
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE MUJER EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL
DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que MONICA PATRICIA SALDARRIAGA SANCHEZ identificado (a) con la cédula de
ciudadania o NIT. N° 1116132147 expedida en la ciudad de VERSALLES, celebr¢ y ejecuto a
cabalidad el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

CONTRATO NUMERQ: 1.250-12.14-0278 DEL 21/11/2023
TIPO DE CONTRATOQ: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA SECRETARIA DE
MUJER, EQUIDAD DE GENERQ Y DIVERSIDAD SEXUAL DE LA GOBERNACION DEL VALLE
DEL CAUCA DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO DIVULGACION DE
ESTRATEGIAS DE PREVENCION DE VIOLENCIAS BASADA EN GENERO EN LA
INSTITUCIONALIDAD DEL VALLE DEL CAUCA

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1. Apayar la implementacion de una estrategia de deteccion y seguimiento para la prevencion de
los feminicidios.

2. Articutar con el equipo administrativo de la secretaria de mujer equidad de género y diversidad
sexual para dar cumplimiento a las necesidades de reporte de informacion, cargue de informes
de gestion y demds acciones orientadas a realizar seguimiento ante el cumplimiento del plan de
desarrollo “Valle invencible 2020-2023".

3. Apoyar el levamiento de actas e informes que den evidencia de la realizacion de las mesa de
trabajo, reuniones institucionales, ect realizadas por l0s equipos de la Iinea de fortalecimiento a
la ruta de atencion y denuncia, de acuerdo con los procedimientos administrativos existentes
para tal fin.

4. Apoyar en el marco del objeto contractual la implementacion dei Sistema de Gestion de
Calidad SGC, de la Gobernacion del Valle del Cauca, siguiendo y adoptando cuando sea
requerido los formatos y modelos, del modelo integrado de planeacion y gestion MIPG.

5. Cumplir con la politica de seguridad de la informacion establecida por la entidad, con el fin de
garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion bajo su
responsabilidad.

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION
POR CUALQUIER MEDIO. SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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VALOR: $3960000 - TRES MILLONES NOVECIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE
!

CDP: 5500005038 ITEM 3 del 16.11.2023

RPC: 5600056997 DEL 22/11/2023

FECHA DE INICIO EN SECOP II: 22/11/2023

FECHA DE TERMI.NACION DEL CONTRATO: hasta el veintinueve {29) de Diciembre de 2023

!
Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Santiago de Cali, a los veintitrés (23) dias del mes de Febrero del 2024.

oo S. Drdonez R. \'
YURANY ANDREA ORDONEZ RENGIFO
& Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual

Proyect: Marfa del Pilar Mazuera Ordofiez~Técnico Operativo
Revisé; Diana Lorena Gongora Rivera— Asesora de Despacho

La presente certificacian no es valida sin éstampillas.

Atra N BHHORIOOMEINSTS 0.0 TISIM 1T
WONICA FATRICIA JALDANERAGA SANCHEE
PECRETARIA DE LA SANER, BQUDAG T OVERTIOAD BEXUA

POR

WVALDR TOFAL DEL ACTO © QOOUMENTO:
SFIAT WRRII pmEr O, 1021

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION
POR CUALQUIER MEDIO. SIN AUTQRIZACION DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE MUJER EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL
DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que MONICA PATRICIA SALDARRIAGA SANCHEZ identificado (a) con la cédula de
ciudadania o NIT. N° 1116132147 expedida en la ciudad de VERSALLES, celebr¢ y ejecuto a
cabalidad el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

CONTRATO NUMERO: 1.250-12.14-0077 DEL 13/02/2023
OTROSI No: 1.250-12.14-0077-1 DEL 07/06/2023

TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYOQ A LA GESTION

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA SECRETARIA DE
MUJER, EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL DE LA GOBERNACION DEL VALLE
DEL CAUCA DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO DIVULGACION DE
ESTRATEGIAS DE PREVENCION DE VIOLENCIAS BASADA EN GENERO EN LA
INSTITUCIONALIDAD DEL VALLE DEL CAUCA

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1. Apoyar el desarrollo de las acciones a favor de atencion a las mujeres rurales victimas de
violencia basada en género a traves del fortalecimiento de la institucionalidad para la promocion
de ua vida libre de violencias en el Valle del Cauca. Implementar una estrategia de deteccion y
seguimiento para la prevencion de los feminicidios.

2. Articular con el equipo administrativo de la secretaria de mujer equidad de género y diversidad
sexual para dar cumplimiento a las necesidades de reporte de informacién, cargue de informes
de gestion y demas acciones orientadas a realizar seguimiento ante el cumplimiento del plan de
desarrollo “Valle invencible 2020-2023".

3. Apoyar el levamiento de actas e informes que den evidencia de |a realizacion de las mesa de
trabajo, reuniones institucionales, ect realizadas por los equipos de la linea de fortalecimiento a
la ruta de atencion y denuncia, de acuerdo con los procedimientos administrativos existentes
para tal fin.

4. Apoyar en el marco del objeto contractual la implementacién del Sistema de Gestion de
Calidad SGC, de la Gobernacién del Valle del Cauca, siguiendo y adoptando cuando sea
requerido los formatos y modelos, del modelo integrado de planeacion y gestion MIPG.

5. Cumplir con la politica de seguridad de la informacion establecida por la entidad, con el fin de
garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informaciéon bajo su
responsabilidad.

© ESTE DOCUMENTQ ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION
POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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VALOR INICIAL DEL CONTRATO: $11880000 - ONCE MILLONES OCHOCIENTOS
OCHENTA MIL PESOS M/CTE

VALOR OTROSI: $5940000 - CINCO MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA MIL PESOS
M/ICTE

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $17820000 - DIECISIETE MILLONES OCHOCIENTOS
VEINTE MIL PESOS M/CTE

CDP: 5500004277 ITEM 4 del 12.01.2023
CDP OTROSI: 5500004659 ITEM 4 del 17.05.2023

RPC: 5600047130 DEL 14/02/2023
RPC OTROI: 5600051439 DEL 08/06/2023

FECHA DE INICIO EN SECOQORP lI: 14/02/2023
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: hasta el treinta y uno (31) de Octubre de 2023
Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Santiago de Cali, a los 31 dias del mes de Octubre del 2023.

difld

MARGARITA MARIA RAMIREZ LEITON
Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual (E)

Proyectd; Sandra Patricia Lopez Buitrén — Profesional Contratista
revisd: Zully Lizeth Becerra Jurado — Abogada Contratista

La presente certificacién no es valida sin estampillas.

@ ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION
POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOCR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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La Suscrita Secretaria de Mujer Equidad de Género y Diversidad
Sexual de la Gobernacion del Valle del Cauca

CERTIFICA:

Que MONICA PATRICIA SALDARRIAGA SANCHEZ identificado (a) con la cédula de
ciudadania o NIT. N° 1116132147 expedida en la ciudad de VERSALLES celebro y ejecuto el
siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

CONTRATO NUMERO: 1.250-12.14-0154 del 03/09/2022
TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
FECHA DE INICIO SECORP II: 05/09/2022

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA SECRETARIA DE
MUJER, EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL DE LA GOBERNACION DEL VALLE
DEL CAUCA, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO DIVULGACION DE
ESTRATEGIAS DE PREVENCION DE VIOLENCIAS BASADA EN GENERO EN LA
INSTITUCIONALIDAD DEL VALLE DEL CAUCA.

VALOR CONTRATO: UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS ($1800000)

PLAZO: El plazo del presente Contrato de PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION fue desde la suscripta acta de inicio hasta el treinta (30) de Septiembre de 2022, se
contd a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion conforme al
articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

CDP: 5500003712 ITEM 2 del 21.06.2022
RPC: 5600038934 del 05/09/2022
Actividades Generales:

A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento de las areas
encomendadas.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
madificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
Pagina 1 de 4
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B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la Informacién y documentos que por razén
del contrato Llegue a conocer, obligaciéon que debera ser cumplida por EL CONTRATISTA aun
después de terminado el contrato.

C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera entregar al supervisor del
mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucion indicando en
el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos
fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucion del mismo, que debera
reposar en el area supervisora, cuando a ello hubiere lugar

D) Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las
instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacion del contrato.

E) Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se cum plan los requisitos y términos
contractuales de acuerdo con 10 establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, |a Ley 1150 de
2007 y sus respectivos decretos reglamentados y normas concordantes.

F) Manejar la documentacién a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de
Archivo y entregar inventariada a (La Dependencia) y/o al supervisor, las carpetas vy
documentacion que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato,
entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad.

G) Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de segundad social en salud,
pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes.
H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucion contractual debera informar a la Secretaria de
Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre
afiliado Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de
salud (EPS) 0 de fondo de pensiones, debera informar dicha situacién a Secretaria de Mujer,
Equidad de Género y Diversidad Sexual con una antelaciéon minima de 30 dias a su ocurrencia
Al vencimiento del contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los reportes de
novedades a las entidades de salud y pensiones.

) Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan prestarse en la oportunidad
requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y eficiente prestacion del
servicio.

J) EI CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud
Ocupacional y Medio Ambiente Sl en el desarrollo del objeto contractual se realizan actividades
de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y acudir a
estos lugares con los implementos de segundad industrial minimos requeridos, tales como Casco,
Botas, Gafas protectoras, etc.

K) EI CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen
parte del presente contrato en primer lugar dentro de los términos firmados por la secretaria de
Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual, y en todo caso sin exceder los establecidos en
el ordenamiento juridico, de Igual manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas de
Infermacion de Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual en tiempo real,
cuando a ello hubiere lugar.

L) EI CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucion del contrato, estar afiliado al
Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con 10 filiados en el articulo 2 de la Ley
1562 de 2012 y sus normas reglamentarias.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién 0
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
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M) EI CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u
remisiones, en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato,
cuando ellos causen perjuicio a la Administracién 0 a terceros Igualmente sera responsable en
los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes.
N) En el evento en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato
pertenezca al regimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la
obligacion de inscribir en el régimen comun, se compromete a realizar cambio de régimen ante
la DIAN dentro de los términos que otorga laley y a reportar dicha situacién a Secretaria de Mujer,
Equidad de genero y Diversidad Sexual para 10 cual aportara el RUT actualizado y efectuar el
registro en el SIGEP, 10 anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos 499
y 508-2 del estatuto Tributario.

O) El CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados toe s sus documentos en la
Entidad, especialmente el RUT.

P) Velar por el buen uso de los bienes entregados per el supervisor 0 Secretaria de Mujer,
Equidad de Género y Diversidad Sexual para realizar sus actividades y devolverlos en buen
estado antes del pago de la tltima cuota pactada en el presente contrato.

Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de abril de
2013 referente al examen médico ocupacional, cuando a ello ha, lugar, el cual se debera practicar
a partir del perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado respectivo que
acredite dicho examen al supervisor del mismo.

R) Manejar y cumplir las politicas de Gestién Documental y Ventanilla Unica.

S) Reportar a EL CONTRATANTE el nimero de cuenta bancaria de ahorro 0 corriente, donde se
ha de consignar el pago de honéranos devengados de la ejecucion del presente contrato.

T) Registrar la informacion de su hoja de Vida en el Sistema de informacién y Gestion del Empleo
Publico - SIC; P, en cumplimiento con 10 previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012,
cuando no sea posible el registro de la informacién, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el
formato unico de hoja de Vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a registrar la
informacion en el mismo.

U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacién y los recursos informaticos de
la Organizacion.

V) Toda informaciéon o formatos generados por EL CONTRATISTA son propiedad del
Departamento del Valle del Cauca.

Actividades Especificas:

1. Elaborar una estrategia de sensibilizacion y formacién de impacto para la desnaturalizacion
del acoso sexual callejero.

2. Apoyar la realizacién de las actividades administrativas orientadas al seguimiento y monitoreo
de las actividades propias del plan de trabajo de la linea de fortalecimiento a la ruta de atencién
y denuncia, llevando control de acuerdo con los mecanismos y herramientas establecidas para
tal fin.

3. Apoyar la articular con el equipo administrativo de la secretaria de mujer equidad de género y
diversidad sexual para dar cumplimiento a las necesidades de reporte de informacién, cargue de

Este documento es propiedad de |a Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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informes de gestion y demas acciones orientadas a realizar seguimiento ante el cumplimiento del
plan de desarrollo "Valle invencible 2020-2023".

4. Apoyar la produccion de documentos de respuestas ante los requerimientos enviados por las
instituciones, entes de control, ONG, organizaciones de base y poblacion en general en relacion
con comunicaciones, derechos de peticion, peticiones, solicitudes, quejas, reclamos de las
acciones llevadas a cabo por la linea de ruta de atencién y denuncia.

5. Apoyar el trabajo administrativo derivado del desarrollo de las estrategias de articulacion con
las instituciones que conforman la ruta de atencion y denuncia y que estan orientadas al
fortalecimiento de las capacidades de funcionarios y funcionarias para atender de forma integral
a las victimas de violencias basadas en género del Valle del Cauca.

6. Apoyar en el marco del objeto contractual la implementacion del Sistema de Gestion de
Calidad SGC, de la Gobernacion del Valle del Cauca, siguiendo y adoptando cuando sea
requerido los formatos y modelos, del modelo integrado de planeacion y gestion MIPG.

7. Cumplir con la politica de seguridad de la informacion establecida por la entidad, con el fin de
garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién bajo su
responsabilidad.

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en S4ntiago de Cali, el dia treinta (30) del mes de Septiembre de 2022.

Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual
.\ X

Proyecté: Ing. Sandra Patficia Lopez Buitron — Contratista

Reviso: Dra. Ledys Yohanna Castafieda Mosquera — Asesora de Despacho

El presente Certificado no es Valido sin estampilla
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Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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La Suscrita Secretarfa de Mujer Equidad de Género y Diversidad
Sexual de la Gobernacién del Valle del Cauca

CERTIFICA:

Que MONICA PATRICIA SALDARRIAGA SANCHEZ identificado (a) con la cédula de
ciudadania o NIT. N° 1.116.132.147 expedida en la ciudad de VERSALLES celebrd y ejecutd el
siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

CONTRATO NUMERO: 1.250-12.14-0121 del 26/01/2022
OTROSI NOMERO: 1.250-12.14-0121-1 del 25/06/2022

TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
FECHA DE INICIO SECOP Ii: 27/01/2022

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA SECRETARIA DE
MUJER, EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL DE LA GOBERNACION DEL VALLE
DEL CAUCA, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO DIVULGACION DE
ESTRATEGIAS DE PREVENCION DE VIOLENCIAS BASADA EN GENERO EN LA
INSTITUCIONALIDAD DEL VALLE DEL CAUCA.

VALOR INICIAL: NUEVE MILLONES PESOS M/CTE ($9.000.000)
VALOR OTROSI: TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.600.000)

VALOR TOTAL CONTRATO: DOCE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($12.600.000)

PLAZO: El plazo del presente Contraio de PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION fue desde el inicio de ejecucion en plataforma Secop 1l hasta el treinta y uno {31) de
Agosto de 2022, se conid a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion conforme al articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

CDP: 5500003253 ITEM 6 del 04.01.2022 - 5500003712 ITEM 2 del 21.06.2022
RPC: 5600033132 del 27/01/2022 - 5600036849 del 26/06/2022

Esle documento es propledad de la Administracldn Central del Departamento del Valle del Cauca, Prohibida su alteracién o
modificaclén por cualquler medio, sin pravia autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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Actividades Generales:

A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento de las areas
encomendadas.

B) Guardar Ja debida confidencialidad y reserva sobre la [nformacion y documentos que por razén
del contrato Lleque a conocer, obligacion que debera ser cumplida por EL CONTRATISTA aun
después de terminado el contrato.

C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera enfregar al supervisor del
mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucion indicando en
el mismo los asuntos asignados, framitados y pendientes por resolver, asf como los archivos
fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucion del mismo, que debera
reposar en el area supervisora, cuando a ello hubiere lugar

D) Custodiar, preservar y portar el camnet institucional para ingresar y desplazarse en las
instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacion del contrato.

E) Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se cum plan los requisitos y términos
contractuales de acuerdo con 10 establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007 y sus respectivos decretos reglamentados y normas concordanies.

F) Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de
Archivo y entregar inventariada a (La Dependencia) y/o al supervisor, las carpetas y
documentacién que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato,
entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad.

G) Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de segundad social en salud,
pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes.
H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucion contractual debera informar a la Secretaria de
Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre
afiliado Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de
salud (EPS) 0 de fondo de pensiones, debera informar dicha situacion a Secretaria de Mujer,
Equidad de Género y Diversidad Sexual con una antelacién minima de 30 dias a su osuirencia
Al vencimiento del contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los reportes de
novedades a las entidades de salud y pensiones.

1} Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan prestarse en la oportumdad
requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y eficiente prestacion del
servicio.

J) El CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud
Ocupacional y Medio Ambiente Sl en el desarrollo de} objeio contractual se realizan actividades
de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y acudir a
estos lugares con los implementos de segundad industrial minimos requeridos, tales como Casco,
Botas, Gafas protectoras, etc.

K) El CONTRATISTA se compromete a framitar y entregar los productos y actividades que hacen
parte del presente contrato en primer lugar dentro de los términos firmados por la secretaria de
Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual, y en todo caso sin exceder los establecidos en
el ordenamiento jurfdico, de Igual manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas de
Informacion de Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual en tiempo real,
cuando a ello hubiere lugar.

Este documente es propledad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohiblda su alteracién o
modificacidn por cuakjuier medio, sin previa autorizacidn de [a sefiora Gobernadora.
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L) El CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucion del contrato, estar afiliado al
Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con 10 filiados en el articulo 2 de la Ley
1562 de 2012 y sus normmas reglamentarias.

M) EI CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u
remisiones, en el ejercicio de las aclividades que desarrolle en virtud del presente contrato,
cuando ellos causen perjuicio a la Administracion 0 a terceros Igualmente sera responsable en
los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes.
N) En el evento en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato
pertenezca al régimen tributario simplificado v durante la vigencia del mismo adquiera la
obligacion de inscribir en el régimen comtin, se compromete a realizar cambio de régimen ante
la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacion a Secretaria de Mujer,
Equidad de género y Diversidad Sexual para 10 cual aportara'el RUT actualizado y efectuar el
registro en el SIGEP, 10 anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 v los articulos 499
y 508-2 del estatuto Tributario,

O} El CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados toe s sus documentos en la
Entidad, especialmente el RUT.

P} Velar por el buen uso de los bienes entregados per el supervisor o Secretaria de Mujer,
Equidad de Género y Diversidad Sexual para realizar sus actividades y devolverios en buen
estado antes del pago de la tltima cuota pactada en el presente contrato.

Q) Cumplir con las obligaciones cantenidas en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de abril de
2013 referente al examen médico ocupacional, cuando a ello ha, lugar, el cual se debar practicar
a partir del perfeccionamiento del presente contrato y entregar el cerfificado respecliva que
acredite dicho examen al supervisor del mismo.

R} Manejar y cumplir las politicas de Gestidén Documental y Ventanilla Unica.

S) Reportar a EL CONTRATANTE el nimero de cuenta bancaria de ahorro 0 corriente, donde se
ha de consignar el pago de honéranos devengados de la ejecucién del presente contrato.

T} Registrar la informacidn de su hoja de Vida en el Sistema de informacién y Gestion del Empleo
Publico - SIC; P, en cumplimiento con 10 pravisto en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012,
cuando no sea posible el registro de la informacidn, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el
formato Unico de hoja de Vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a registrar Ia
informacion en el mismo.

U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacion y los recursos informaticos de
la Organizacion,

V) Toda informacion o formatos generados por EL. CONTRATISTA son propiedad del
Departamento del Valle del Cauca.

Actividades Especificas:

1. Elaborar una estrategia de sensibilizacion y formacion de impacto para la desnaturalizacién
del acoso sexual callejero.

2. Apoyar la realizacion de las actividades administrativas orientadas al seguimiento y monitoreo
de las actividades propias del plan de trabajo de Ia linea de fortalecimiento a la ruta de atencién

Este documento es propiedad de la Administraclén Central del Departamente del Valle de! Cauca. Prohibida su alteracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién de 2 sefiora Gobernadora.
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y denuncia, llevando control de acuerdo con los mecanismos y herramientas establecidas para
tal fin.

3. Apoyar la articular con el equipo administrativo de la secretaria de mujer equidad de género y
diversidad sexual para dar cumplimiento a las necesidades de reporte de informacion, cargue de
informes de gestion y demés acclones orientadas a realizar seguimiento ante el cumplimiento del
plan de desarrollo “Valle invencible 2020-2023".

4. Apoyar la produccion de documentos de respuestas ante los requerimientos enviados por las
instituciones, entes de control, ONG, organizaciones de base y poblacién en general en relacion
con comunicaciones, derechos de peticién, peticiones, solicitudes, quejas, reclamos de las
acciones llevadas a cabo por la linea de ruta de atencién y denuncia.

5. Apoyar el trabajo administrativo derivado del desarrollo de [as estrategias de articulacion con
las instituciones que conforman la ruta de atencion y denuncia y que estén orientadas al
fortalecimiento de las capacidades de funcionarios y funcionarias para atender de forma integral
a las victimas de violencias basadas en género del Valle del Cauca.

6. Apoyar en el marco del objeto contractual la implementacion del Sistema de Gestion de
Calidad SGC, de la Gobemacién del Valle del Cauca, siguiendo y adoptando cuando sea
requerido los formatos y modelos, del modelo integrado de planeacion y gestion MIPG.

7. Cumplir con la politica de seguridad de la informacion establecida por la entidad, con el fin de
garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion bajo su
responsabilidad.

Se expide para efectos de uso del inferesado.

Dada en Sgntiago de Cali, el dia treinta y uno (31} del mes de Agosto de 2022.

LUZ DEY ESCOBARACHEVERRY
Secretaria de Muje®, Fquidad de Género y Diversidad Sexual

Proyectd: Sandra Patricla Lépez Bultrén - Prafeslonal Contratista

El presente Certlficado no es Villdo sin estamplila
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Este doctmento es propiedad de la Administracidn Central de! Departamenie del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
medificacidn por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora,
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La Suscrita Secretaria de Mujer Equidad de Género y Diversidad
Sexual de la Gobernacion del Valle del Cauca

CERTIFICA:

Que MONICA PATRICIA SALDARRIAGA SANCHEZ identificado (a) con la cédula de
ciudadania o NIT. N° 1116132147 expedida en la ciudad de VERSALLES celebré y ejecuto el
siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

CONTRATO NUMERO: 1.250-12.14-0232 del 14/08/2021
TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

FECHA DE ACTA DE INICIO: 17/08/2021

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA SECRETARIA DE
MUJER, EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL DE LA GOBERNACION DEL VALLE
DEL CAUCA, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO DIVULGACION DE
ESTRATEGIAS DE PREVENCION DE VIOLENCIAS BASADA EN GENERO EN LA
INSTITUCIONALIDAD DEL VALLE DEL CAUCA.

VALOR CONTRATO: NUEVE MILLONES DE PESOS ($9000000)

PLAZO: El plazo del presente Contrato de PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION fue desde la suscripta acta de inicio hasta el treinta y uno (31) de Diciembre de 2021,
se conto a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién conforme al
articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

CDP: 5500002942 ITEM 1 del 17.07.2021
RPC: 5600026286 del 17/08/2021

Actividades Generales:
A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento de las areas
encomendadas.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la Informacion y documentos que por razon
del contrato Llegue a conocer, obligacién que debera ser cumplida por EL CONTRATISTA aun
después de terminado el contrato.

C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera entregar al supervisor del
mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucion indicando en
el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos
fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucion del mismo, que debera
reposar en el area supervisora, cuando a ello hubiere lugar

D) Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las
instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacion del contrato.

E) Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se cum plan los requisitos y términos
contractuales de acuerdo con 10 establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007 y sus respectivos decretos reglamentados y normas concordantes.

F) Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de
Archivo y entregar inventariada a (La Dependencia) y/o al supervisor, las carpetas y
documentacion que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato,
entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad.

G) Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de segundad social en salud,
pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes.
H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucion contractual debera informar a la Secretaria de
Muijer, Equidad de Género y Diversidad Sexual la EPS, la AFP y la ARL alos cuales se encuentre
afiliado Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de
salud (EPS) 0 de fondo de pensiones, debera informar dicha situacion a Secretaria de Mujer,
Equidad de Género y Diversidad Sexual con una antelaciéon minima de 30 dias a su ocurrencia
Al vencimiento del contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los reportes de
novedades a las entidades de salud y pensiones.

I) Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan prestarse en la oportunidad
requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y eficiente prestacion del
servicio.

J) El CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud
Ocupacional y Medio Ambiente Sl en el desarrollo del objeto contractual se realizan actividades
de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y acudir a
estos lugares con los implementos de segundad industrial minimos requeridos, tales como Casco,
Botas, Gafas protectoras, etc.

K) EI CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen
parte del presente contrato en primer lugar dentro de los términos firmados por la secretaria de
Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual, y en todo caso sin exceder los establecidos en
el ordenamiento juridico, de lgual manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas de
Informacién de Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual en tiempo real,
cuando a ello hubiere lugar.

L) EI CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucion del contrato, estar afiliado al
Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con 10 filiados en el articulo 2 de la Ley
1562 de 2012 y sus normas reglamentarias.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
modificacidon por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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M) ElI CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u
remisiones, en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato,
cuando ellos causen perjuicio a la Administracion 0 a terceros Igualmente sera responsable en
los terminos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes.
N) En el evento en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato
pertenezca al régimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la
obligacion de inscribir en el régimen comun, se compromete a realizar cambio de régimen ante
la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacion a Secretaria de Mujer,
Equidad de genero y Diversidad Sexual para 10 cual aportara el RUT actualizado y efectuar el
registro en el SIGEP,10 anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos 499
y 508-2 del estatuto Tributario.

O) El CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados toe s sus documentos en la
Entidad, especialmente el RUT.

P) Velar por el buen uso de los bienes entregados per el supervisor 0 Secretaria de Muijer,
Equidad de Género y Diversidad Sexual para realizar sus actividades y devolverlos en buen
estado antes del pago de la ultima cuota pactada en el presente contrato.

Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de abril de
2013 referente al examen médico ocupacional, cuando a ello ha, lugar, el cual se debera practicar
a partir del perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado respectivo que
acredite dicho examen al supervisor del mismo.

R) Manejar y cumplir las politicas de Gestion Documental y Ventanilla Unica.

S) Reportar a EL CONTRATANTE el nimero de cuenta bancaria de ahorro 0 corriente, donde se
ha de consignar el pago de honéranos devengados de la ejecucién del presente contrato.

T) Registrar la informacion de su hoja de Vida en el Sistema de informacién y Gestion del Empleo
Publico - SIC; P, en cumplimiento con 10 previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012,
cuando no sea posible el registro de la informacion, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el
formato Unico de hoja de Vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a registrar la
informacion en el mismo.

U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacién y los recursos informaticos de
la Organizacion.

V) Toda informacion o formatos generados por EL CONTRATISTA son propiedad del
Departamento del Valle del Cauca.

Actividades Especificas:

1= Elaborar una estrategia de sensibilizacion y formacion de impacto para la
desnaturalizacién del acoso sexual callejero
2 Apoyar la realizacion de las actividades de coordinacion y direccion del componente

administrativo de la linea de ruta de atencion y denuncia orientadas al seguimiento y monitoreo
de las actividades propias del plan de trabajo de la linea, apoyando el control de acuerdo con los
mecanismos y herramientas establecidas para tal fin.

3 Apoyar la produccion de documentos orientados a brindar respuesta a los requerimientos
enviados por instituciones, entes de control, ONG, organizaciones de base y poblacién en

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o

modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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general en relacién con comunicaciones, derechos de peticion, peticiones, solicitudes, quéjééi
reclamos de las acciones o remisiones de casos llevadas a cabo por la linea de ruta de atencion
y denuncia.
4, Coordinar las acciones de actualizacion y mantenimiento de datos relacionados con los
directorios municipales de la ruta de atencién y denuncia de los 40 entes territoriales municipales:
sobre los cuales la secretaria desarrolla acciones de fortalecimiento institucional. :
i5. Apoyar la realizacién de reuniones, encuentros, talles y demas actividades propias de la
linea de ruta, llevando control sobre la asistencia, acta y registro fotografico de las mismas y
manteniendo el respectivo cronograma mensual actualizado.
6. Apoyar en el marco del objeto contractual la implementacién del Sistema de Gestion de
Calidad SGC, de la Gobernacion del Valle del Cauca, siguiendo y adoptando cuando sea
requerido los formatos y modelos, del modelo integrado de planeacién y gestion MIPG.
7. Cumplir con la politica de seguridad de la informacion establecida por la entidad, con el fin de
garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion bajo su
responsabilidad.

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Santiago de Cali, el dia treinta y uno (31) del mes de Diciembre de 2021.

Proyectd: Sandra Patricia Lopez Buitrén - Profesional Contratista

Revisé: Ledys Yohanna Castafieda Mosquera — Asesora de Despacho ﬁ

El presente Certificado no es Vélido sin estampilla ,i‘
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MORICA PATRICEA 3ALOARRIADA SANCHED

O LA JER v
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WALOR TOTAL DEL ACTO & DOCUMENTS:  T4Te8
ST 1IN a3 Bm, 1081

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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La Suscrita Secretaria de NMujer Equidad de Género y Diversidad
Sexual de la Gobernacion del Valle del Cauca

CERTIFICA:

Que NIONICA PATRICIA SALDARRIAGA SANCHEZ identificado (a) con la cédula de
ciudadania o NIT. N° 1116132147 expedida en la ciudad de VERSALLES celebré y ejecutd el
siguiente contraio con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

CONTRATO NUMERO:  1.250.01-59 2-0063 del 19/01/2021
OTROSi NUMERO: 1.250-12.14-0063-1 del 24/04/2021

TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A'LA GESTION
FECHA DE ACTA DE INiCIO: 22/011/2021

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA SECRETARIA DE
MUJER, EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL DE LA GOBERNACION DEL VALLE
DEL CAUCA, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTQ
DE LA INSTITUCIONALIDAD PARA ORIENTAR ACCIONES QUE GARANTICEN LA DIGNIDAD
HUMANA DE LAS MUJERES CON ENFOQUE DE DIVERSIDAD SEXUAL Y DE GENERO DEL
VALLE DEL CAUCA.

VALOR CONTRATO: SIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($7200000)
VALOR OTROSI: TRES MILLONES SEISCIENTOS MiL PESOS ($3600000)

PLAZO: El plazo del presente Contrato de PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION fue desde la suscripta acta de inicio hasta el freinta (30) de Junio de 2021, se contd a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién conforme al articulo 41
de la Ley 80 de 1993 vy articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

¥

CDP: 5500002354 ITEM 8 del 07.01.2021; 5500002680 ITEM 1 del 13.04.2021Y
5500002751 ITEM 6 del 19.04.2021

RPC: 5600017497 del 22/01/2021: 5600021723 del 25/04/2021 y 56600021724 del 25/04/2021

Este documente es propiedad de la Adminlstraclén Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohlblda su alieracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién de [a seficra Gobernadora.
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Actividades Generales:

A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento de las areas
encomendadas.

B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la Informacién y documentos gue por razén
del contrato Llegue a conocer, obligacion que debera ser cumplida por EL. CONTRATISTA aun
después de terminado el contrato.

C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera entregar al supervisor del
mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucién indicando en
el mismo los asunfos asignados, framitados y pendientes por resolver, asi como los archivos
fisicos y magnéticos que se hubieren generade durante la éjecucion del mismo, que debera
reposar en el area supervisora, cuando a ello hubiere [ugar

D) Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las
instalaciones del edificip, y devolverlo a Ia finalizacion del contsato.

E) Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se cum plan [os requisitos y términos
contractuales de acuerdo con 10 establecido para tal efecto en [a Ley 80 de 1983, la Ley 1150 de
2007 y sus respectivos decretos reglamentados y normas concordantes.

F) Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de
Archivo y entregar inventariada a (La Dependencia) y/6 al supervisor, las carpetas y
documentacion que tenga a su cargo en virtud del desarrollo de! objeto del presente contrato,
entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad.

G) Mantener al dia el pago.correspondiente a los sistemas de segundad social en salud,
pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes.
H) EL. CONTRATISTA aiites dé iniciar la ejecucién contractual debera informar a la Secretaria de
Mujer; Equidad de Género y Diversidad Sexual la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre
afiliado Igualmente, cuando EL. CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de
salud (EPS) 0 de fondo de pensiones, debera informar dicha situacién a Secretaria de Mujer,
Equidad de Género y Diversidad Sexual con una antelacién minima de 30 dias a su ocurrencia
Al vencimiento del contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los reportes de
novedades a {as entidades de salud y pensiones.

I} Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan prestarse en la oportunidad
requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y eficiente prestacion del
servicio. -

J) El CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud
Ccupacional y Medio Ambiente Sl en e} desarrollo del objeto confractual se realizan actlividades
de campo y/o visitas a cbras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y acudir a
estos fugares con los implementos de segundad industrial minimos requeridos, tales como Casco,
Botas, Gafas protectoras, efc.

K) El CONTRATISTA se compromete a framitar y entregar los productos y actividades que hacen
parte del presente contrato en primer lugar dentro de los términos firmados por la secretaria-de
Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual, y en todo caso sin exceder los establecidos en
el ordenamiento juridico, de Igual manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas de
Informacién de Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual en tiempo real,
cuando a ello hubiere lugar.

Este documenio es propledad de la Administracién Central del Departamanto dal Valla del Cauca, Prahibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa aulorizacicn de la sefiora Gobernadora,
Pigina 2 de 4
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L) EI CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucion dal contrato, estar afiliado al
Sistema General de Riesgos Laborales de confarmidad con 10 filiades en el arifculo 2 de ta Ley
1662 de 2012 y sus normas reglamentarias.

N} El CONTRATISTA sera responsable ante las autorldades competentes por los actos u
remisiones, en el gjercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato,

cuando e]los causen perjuicio a la Administracion 0 a terceros Igualmente sera responsable en
los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes.
N) En el evento en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato.
pertenezca al régimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo adqguiera la
obligacion de inscribir en el regimen comtin, se compromete a realizar cambic de régimen ante
la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacion a Secretaria de Muijer,
Equidad de genero y Diversidad Sexual para 10 cual apartara ¢l RUT actualizado y efectuar el
registro en el SIGEP,10 anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 v los articulos 499
y 508-2 del estatuto Tributario.

O) ElI CONTRATISTA se compromeie a mantener actualizados toe s sus documentos en la
Entidad, especialmente el RUT.

P) Velar por el buen uso de los bienes entregados per el supervisor O Secretaria de Mujer,
Equidad de Género y Diversidad Sexual para realizar sus actividades y devolverlos en buen
estado antes del page de la dltima cuota pactada en el presente contrato.

Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de abril de
2013 referente al examen médico ocupacional, cuando a ella ha, lugar, el cual se debera practicar
a partir del perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado respectivo que
acredite dicho examen al supervisor dal mismo.

R) Manejar y cumplir las paliticas de Gestion Documental y Ventanilla Unica.
S) Reportar a EL. CONTRATANTE el nitmero de cuenta bancaria de ahorro 0 cornente donde se
ha de consignar el pago de honéranos devengados de la ejecucion del presente contrato.

T} Registrar la informacion de su hoja de Vida en el Sistema de informacidn y Gestidn del Empleo
Piiblico - SIC; P, en cumplimiento con 10 previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012,
cuando no sea posible el registro de la informacion, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el
formato Gnico de hoja de Vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a registrar la
informacion en el mismo.

U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacién y los recursos informaticos de
la Organizacién. _

V) Toda informacién o formatos generados por EL CONTRATISTA son propiedad del
Departamento del Valle del Cauca.

i

Actividades Especificas:

1. Apoyar las actividades operativas propias de la estrategia que se implemenie para la
prevencion del acoso sexual callejero hacia mujeres, nifias y adolescentes.

2. Apoyar la realizacion de los informes requeridos sobre la asistencia técnica brindada & las
mesas municipales de erradicacion de viclencia conira la mujer del departamento del Valle del
Cauca y la esirategia de territorializacion de las rutas de atencidn y denuncia para la viclencia
contra las mujeres y personas LGTBI.

Este documente es propiedad de la Administracidn Central del Departamento del Valle del Cauca, Prohibida su alferaclén o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizaclén de [a sefiora Gobarnadora. _
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3. Apoyar las actividades de controf decumental derivadas de las comunicaciones establecidas
con los territorios para el cumplimiento de las actividades propias de la linea.

4. Mantener actualizada la informacion relacionada con las bases de datos que contiene datos
de comunicacion y contacto de los integrantes de los espacios de toma de decisién a nivel
municipal (mesas municipales) y red institucional que conforma la ruta de atencion y denuncia a
nivel municipal.

5. Brindar apoyo al desarrolle de [a estrategia para la atencion integrai a las mujeres rurales
victimas de violencia basada en género en el Valle del Cauca. _

6. Apoyar en el marce del objeto contractual la implementacion del Sistema de Gestion de
Calidad SGC, de la Gobernacion del Valle del Cauca, siguiendo y adoptando cuando sea
requerido los formatos 'y modelos, del modelo integrado de planeacion y gestion MIPG.

7. Gumplir con la polftica de seguridad de la informacion establecida por la entidad, con el fin de
garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion bajo su
responsabilidad.

Se expide para efectos de uso del interesado. ‘

Dada en"Santiago de Cali, el dia treinta (30) del mes de Junio de 2021,

VLJAERO CEPEDA *

Se etaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual
Proyecté: Sandra Patriciz Lépez Bultnsn - Profesiona! Contratista

El prasente Certificado no es Vilido sin estamplia
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La Suscrita Secretaria de Mujer Equidad de Géneroy Diversidad
Sexualde la Gobernacion del Valle del Cauca

CERTIFICA:

Que MONICA PATRICIA SALDARRIAGA SANCHEZ identificado (a) con la cédula de

ciudadania o NIT. N° 1116132147 expedida en la ciudad de VERSALLES celebr6 y ejecuté el
siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

CONTRATONUMERO: 1.250.01-59 2-0062 del 22/08/2020

TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS DEAPOYO ALA GESTION

FECHA DE ACTA DE INICIO: 22/08/2020

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA SECRETARIA DE
MUJER, EQUIDAD DE GENEROY DIVERSIDAD SEXUALDELA GOBERNACIONDELVALLE
DEL CAUCA, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO
DE LA INSTITUCIONALIDAD PARA ORIENTAR ACCIONES QUE GARANTICEN LA DIGNIDA
HUMANA DE LAS MUJERES CON ENFOQUE DE DIVERSIDAD SEXUALY DE GENERO.

VALOR: SIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($7200000)

PLAZO: El plazo del presente Contrato de PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION sera desde la suscripta acta de inicio hasta el treinta (30) de Noviembre de 2020, que

se contara a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién conforme
al articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

CDP: 5500001921 ITEM 9 del 18.08.2020
RPC: 5600009340 del 22/08/2020
Actividades Generales:

Este documento es propledad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobemadora.
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A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento de las areas
encomendadas.
B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la Informaciony documentos quT;i“ogfr f;ﬂ:
del contrato Llegue a conocer, obligacién que deberé ser cumplida por EL CONTR
después de terminado el contrato. ) el
C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera entregar al supervisor
mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucion indicando en
el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos
fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucion del mismo, que debera
reposar en el area supervisora, cuando a ello hubiere lugar
D) Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las
instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacion del contrato. o
E) Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se cum plan los requisitos y términos
contractuales de acuerdo con 10 establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007 y sus respectivos decretos reglamentados y normas concordantes.
F) Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de
Archivo y entregar inventariada a (La Dependencia) y/o al supervisor, las carpetas y
documentacion que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato,
entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad.
G) Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de segundad social en salud,
pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes.
H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucion contractual debera informara la Secretaria de
Muijer, Equidad de Género y Diversidad Sexual la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre
afiliado Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de
salud (EPS) 0 de fondo de pensiones, deberéa informar dicha situacion a Secretaria de Muier,
Equidad de Género y Diversidad Sexual con una antelacion minima de 30 dias a su ocurrencia
Al vencimiento del contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los reportes de
novedades a las entidades de salud y pensiones.
) Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan prestarse en la oportunidad
requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y eficiente prestacién del
servicio.
J) EI CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud
Ocupacional y Medio Ambiente Sl en el desarrollo del objeto contractual se realizan actividades
de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y acudir a
estos lugares con los implementos de segundad industrial minimos requeridos, tales como Casco,
Botas, Gafas protectoras, etc.
K) EICONTRATISTA se comprometea tramitar y entregar los productos y actividades que hacen
parte del presente contrato en primer lugar dentro de los términos firmados por la secretaria de
Mujer, Equ[dad de Género y Diversidad Sexual, y en todo caso sin exceder los establecidos en
el ordenamiento juridico, de Igual manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas de

Informacién de Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual en tiempo real,
cuando a ello hubiere lugar.

Este documento es

modificacion por cua propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o

lquier medio, sin previa autorizacién de |a sefiora Gobemadora.
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L) El CONTRATISTA m
4 se compro i ili
Sistema General de o Promete antes de iniciar la ejecucion del contrato, estar afiliado al

esgos Laborales de conformidad con 10 filiados en el articulo 2 de la Ley
1562 de 2012 Y SUS normas reglamentarias.

mz‘n E;!oﬁg,NTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u
cuando ell eén e eJerciqlc_' de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato,
: €llos causen perjuicio a la Administracién 0 a terceros Igualmente sera responsable en
0s términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demés normas reglamentarias y concordantes.
N) En el evento en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato
DEI_TenG{zca al régimen ftributario simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la
obligacién de inscribir en el régimen comun, se compromete a realizar cambio de régimen ante
la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacién a Secretaria de Mujer,
Equidad de genero y Diversidad Sexual para 10 cual aportara el RUT actualizado y efectuar el
registro en el SIGEP, 10 anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos 499
y 508-2 del estatuto Tributario.

O) El CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados toe s sus documentos en la
Entidad, especialmente el RUT.

P) Velar por el buen uso de los bienes entregados per el supervisor 0 Secretaria de Mujer,
Equidad de Géneroy Diversidad Sex al para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado
antes del pago de la Gltima cuota pactada en el presente contrato.

Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de abril de
2013 referente al examen médico ocupacional, cuando a ello ha, lugar, el cual se debera practicar
a partir del perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado respectivo que
acredite dicho examen al supervisor del mismo. ‘

R) Manejar y cumplir las polticas de Gestién Documental y Ventanilla Unica.

S) Reportar a EL CONTRATANTE el nimero de cuenta bancaria de ahorro 0 corriente, donde se
ha de consignar el pago de honéranos devengados de la ejecucién del presente contrato.

T) Registrar la informacion de su hoja de Vida en el Sistema de informacién y Gestion del Empleo
Pablico - SIC; P, en cumplimiento con 10 previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012,
cuando no sea posible el registro de la informacion, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el
formato Unico de hoja de Vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a registrar la
informacioén en el mismo.

U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informaciényy los recursos informaticos de
la Organizacion.

V) Toda informacién o formatos generados por EL CONTRATISTA son propiedad del
Departamento del Valle del Cauca.

Actividades Especificas:

1 Apoyar la construccion de los lineamientos sobre los cuales se pondra en marcha una
estrategia piloto que fortalezca el acceso a la justicia y garantias de proteccion y no repeticién
para las mujeres rurales de los municipios priorizados del Valle del Cauca.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del C ,
i auca. Prohibida It
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobemadora. SsHenin o
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2. Apoyar la pu

esta en marcha de la estrategia de escucha y acampamiento @ mujeres

rurales victimas de violencia de género en la cual participen ‘activamente las organlzac:one§ de
mujeres como acompaiiantes, orientadoras ylo veedoras de los derechos de las mujeres

victimas.
K ? Articular con

la linea de Prevencion de violencias basadas en género y la casa de las

mujeres empoderadas las acciones necesarias para llevar a cabo la puesta en marcha estrategia

de escucha y acom

pafiamiento a mujeres rurales victimas de violencia de género en la cual

participen activamente las organizaciones de mujeres COMo acompafiantes, orientadoras ylo
veedoras de los derechos de las mujeres victimas.

4. Brindar asistencia técnica a las mesas municipales de erradicacion de violencia contrala
mujer de la zona Norte del departamento que sean priorizados garantizando la aplicacion de los

lineamientos dados
violencia contrala m
contra las mujeres y

por la mesa departamental para la prevencion y erradicacién de todo de

ujery laterritorializacion de las rutas de atencion y denuncia parala violencia
personas LGTBI

5. Preparar y presentar los informes sobre las actividades, obligaciones desarrolladas en el
marco del cumplimiento del objeto contractual que permita hacer seguimiento y evaluacion al
proceso en el cumplimiento del plan de trabajo y que sean requeridas por la coordinacion del
proceso, con la oportunidad y la periodicidad requeridas adjuntando las correspondientes

evidencias.
6. Apoyar en el

marco del objeto contractual la implementacion del Sistema de Gestién de

Calidad SGC, de la Gobernacion del Valle del Cauca, siguiendo y adoptando cuando sea
requerido los formatos y modelos, del modelo integrado de planeacion y gestion MIPG.

& Cumplir con la politica de seguridad de la informacion establecida por la entidad, con el
fin de garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién bajo su

responsabilidad

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Santiago de Cali, el dia treinta (30) del mes de Noviembre de 2020.

YURAN

Secretaria de Mujer,

ROMERO CEPEDA
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La Suscrita Secretaria de Mujer Equidad de Género y Diversidad
Sexual de la Gobernacién del Valle del Cauca

CERTIFICA:
Que MONICA PATRICIA SALDARRIAGA SANCHEZ identificado (a) con la cédula de
Cludadania o NIT. N°

s 1116132147 expedida en Ia ciudad de VERSALLES celebro y ejecuto el
Siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

CONTRATO NUMERO: 1.250.01-59 2-1707 del 17102/2020
TIPO DE CONTRATO: Prestacién de Servicios.

FECHA DE ACTA DE INICIO: 17/02/2020

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA SECRETARIA DE
MUJER, EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL DE LA GOBERNACION DEL VALLE
DEL CAUCA DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO "FORTALECIMIENTO Y

PROMOCION DE ESPACIOS DE INCLUSION SOCIAL PARA LAS MUJERES, VALLE DEL
CAUCA"

VALOR: DIEZ MILLONES PESOS ($10000000)

PLAZO: El plazo del presente Contrato de PRESTACION DE

GESTION sera desde la suscripta acta de inicio hasta el treinta (30) de Junio de 2020, que se
contara a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién conforme al
articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

SERVICIOS DE APOYO A LA

CDP: 5500001559 ITEM 2 del 07.02.2020

RPC: 5600004821 del 17/02/2020

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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Aclividades Generales:

A) Presentar los inf
téncomendadas.
d;lil;irtcr’:{ Iaijebida confidencialigag

0 Llegue 3 igacic : .
después de lerminadocglnr?;r?trr'a?t?hgacmn e o L CONTRATITA

- Una vez. finalice g objeto del con
I18Mo, un Informe Consolidado ¢

O'mes requeridos por e supervisor para el seguimiento de las areas

yreserva sobre la Informacion y documentos que por razon

trato, EL CONTRATISTA debera entregar al supervisor del

el mismo log a8t _ e Ias actividades realizadas durante su ejecucion indicandq en
08 asignados, tramitados Y pendientes por resolver, asi como los archivos

fisicos i
reposarye:a?géﬂcos Que se hubieren generado durante la ejecucion del mismo, que debera
el area Supervisora, Cuando a ello hubiere lugar

D) Custodia
e ;.dplresgfvgr Y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las
. e ec!:ﬂmo. y devolverlo a |3 finalizacion del contrato
optar lag medidas correspondi l
contractuales

Archivo y entregar inventaria
documentacin que ten

entrega que debers ha

novedades a las entidades de salud yp

) Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan prestarse en la oportunidad
requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y eficiente prestacién del
servicio.

J) EI CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud
Ocupacional y Medio Ambiente S| en el desarrollo del objeto contractual se realizan actividades
de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y acudir a

los implementos de segundad industrial minimos requeridos, tales como Casco,
Botas, Gafas protectoras, etc.

K) EICONTRATISTA se com
parte del presente contrato e
Mujer, Equidad de Género y
el ordenamiento juridico, de |

ensiones.

promete a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen
n primer lugar dentro de los términos firmados por la secretaria de
Diversidad Sexual, y en todo caso sin exceder los establecidos en
gual manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas de

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
moadificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora,
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Informacion de Secretaria de Mujer, Equidad : iversi 3
dilahdo & ello hubarm g jer, Eq de Género y Diversidad Sexual en tren :)0 real,
g) fl CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucién del contrato, estar afiliado al
; lssagrgg S&n;;a; 3: ﬁﬁggsr;.;g{;::ﬁsa rcii;.-sconformidad con 10 filiados en el articulo 2 de la Ley
M) _EI_ CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u
remisiones, en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato,
cuaqdo pllos causen perjuicio a la Administracion 0 a terceros Igualmente sera responsable en
los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes.
N) En el evento en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato
pertenezca al régimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la
obligacion de inscribir en el régimen comdn, se compromete a realizar cambio de régimen ante
la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacion a Secretaria de Mujer,
Equidad de genero y Diversidad Sexual para 10 cual aportara el RUT actualizado y efectuar el
registro en el SIGEP,10 anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos 499
y 508-2 del estatuto Tributario.

Q) El CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados toe s sus
Entidad, especialmente el RUT. _
P) Velar por el buen uso de los bienes entregados per el supervisor 0 Secretaria de Mujer,
Equidad de Género y Diversidad Sex al para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado

antes del pago de la tltima cuota pactada en el presente contrato. _
Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de abril de

2013 referente al examen médico ocupacional, cuando a ello ha, lugar, el cual se debera practicar
a partir del perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado respectivo que
acredite dicho examen al supervisor del mismo. )

R) Manejar y cumplir las politicas de Gestion Documental y Ventanilla Unica.

S) Reportar a EL CONTRATANTE el nimero de cuenta bancaria de ahorro 0 corriente, donde se
ha de consignar el pago de hondranos devengados de la ejecucion del p'resente cgntrato.

T) Registrar la informacion de su hoja de Vida en el Sistema de informacion y Gestion del Empleo
Publico - SIC: P, en cumplimiento con 10 previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012,
cuando no sea posible el registro de la informacion, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el
formato Unico de hoja de Vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a registrar la
informacién en el mismo.

U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacion y los recursos informaticos de
la Organizacion.

V) Toda informacién o formatos
Departamento del Valle del Cauca.

documentos en |a

generados por EL CONTRATISTA son propiedad del

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion de ia sefiora Gobernadora,
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Actividades Especificas:

1.- Dinamizar los canales de comunicacion existentes para fortalecer la ruta de atencion y
Prevencion contra la violencia, 2.- Apoyar las labores de articulacion interinstitucional en el marco
de_las competencias de la Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual. 3.-
Asistir a las convocatorias realizadas por las mesas municipales de erradicacion de violencia
contra la mujer y aquellas que sean programadas con el objetivo de realizar ajustes o revisiones
a las rutas municipales de atencion y denuncia de la violencia basada en género. 4.- apoyar a
gestion precontractual, contractual y pos contractual de la Secretaria de Mujer, Equidad de
G-enero y Diversidad Sexual. 5.- Apoyar en el marco del objeto contractual la implementacion del
Sistema de Gestion de Calidad SGC, de la Gobernacion del Valle del Cauca, siguiendo y

adoptando cuando sea requerido los formatos y modelos, del modelo integrado de planeacion y
gestion MIPG.

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Santiago de Cali, el primer (01) dia del mes de Julio de 2020.

@OW\@’O @,

YURANY RQMERO CEPEDA
Secretaria de'Muijer, Equidad de Género y Diversidad Sexual

Meka Ma: BIAII0GOI0IT IARY S50 HANITNT
WSMICA PATRICH SALOARRIAGA EARCHED
SECRLTARLA O LA MULA FOADAD ¥ CRERLICAD $E10LA.
CHRTIFICADOS O CONSTAMNCIAL EXPEDIDAS POR FUMCIORAR

VALGE TOTAL DEL ACTO O DOCUMENTD, 12268
I VNI MM e 10

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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La Suscrita Secretaria de Mujer Equidad de Género y Diversidad
Sexual de la Gobernacién del Valle del Cauca

CERTIFICA:

Que MONICA PATRICIA SALDARRIAGA SANCHEZ identificado (a) con la cédula de
ciudadania o NIT. N° 1.116.132.147 expedida en la ciudad de Versalles, celebré y ejecuté a
cabalidad el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

CONTRATO NUMERO: 1.250. 01-59 2.5716 del 21 de junio de 2019.
TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios.

FECHA DE ACTA DE INICIO: 26 de junio 2019.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA DINAMIZACION
DE LOS CANALES DE COMUNICACION EXISTENTES ENTRE INSTITUCIONES QUE
INTERVIENEN EN LA RUTA DE ATENCION DE VIOLENCIA DE GENERO EN EL MARCO
DEL PROYECTO DENOMINADO “APOYO A LA PROMOCION Y SEGUIMIENTO A LA RUTA
DE ATENCION DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA”

VALOR: DOCE MILLONES DE PESOS ($12.000.000) M/CTE

PLAZO: El plazo del presente Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales sera desde la
suscripta acta de inicio hasta el 16 de diciembre de 2019, que se contara a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion conforme al articulo 41 de la
Ley 80 de 1993 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

CDP: 5500001272 del 21 de junio del 2019

RPC: 5600002392 del 21 de junio del 2019

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
madificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
Péagina 1 de 4



Departamento del Valle del

Cauca Cédigo: FO-M9-P2-26
CERTIFICACION Version: 01
CONTRATO PRESTACION DE
- SERVICIOS Y Fecha de aprobacion: 15/08/2018
Gobernacién MINIMA CUANTIA
NIT. 890399029-5 Pagina 2 de 4

Actividades Generales:

A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento de las areas
encomendadas.

B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la Informaciéon y documentos que por
razon del contrato Llegue a conocer, obligacion que deberd ser cumplida por EL
CONTRATISTA aun después de terminado el contrato.

C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera entregar al supervisor del
mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucién indicando en
el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos
fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucién del mismo, que debera
reposar en el area supervisora, cuando a ello hubiere lugar

D) Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las
instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacion del contrato.

E) Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se cum plan los requisitos y términos
contractuales de acuerdo con 10 establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150
de 2007 y sus respectivos decretos reglamentados y normas concordantes.

F) Manejar la documentacién a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General
de Archivo y entregar inventariada a (La Dependencia) y/o al supervisor, las carpetas y
documentacién que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato,
entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad.

G) Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de segundad social en salud,
pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes.
H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucion contractual debera informar a la Secretaria
de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se
encuentre afiliado Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa
promotora de salud (EPS) 0 de fondo de pensiones, deberd informar dicha situacion a
Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual con una antelacion minima de 30
dias a su ocurrencia Al vencimiento del contrato, deberd adelantar los tramites
correspondientes a los reportes de novedades a las entidades de salud y pensiones.

I) Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberédn prestarse en la oportunidad
requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y eficiente prestacion del
servicio.

J) EI CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud
Ocupacional y Medio Ambiente Sl en el desarrollo del objeto contractual se realizan actividades
de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y acudir a
estos lugares con los implementos de segundad industrial minimos requeridos, tales como
Casco, Botas, Gafas protectoras, etc.

K) EI CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que
hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro de los términos firmados por la

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
madificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
Péagina 2 de 4
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secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual, y en todo caso sin exceder los
establecidos en el ordenamiento juridico, de Igual manera, a mantener actualizado el registro en
los sistemas de Informacion de Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual en
tren :)0 real, cuando a ello hubiere lugar.

L) El CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucion del contrato, estar afiliado al
Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con 10 filiados en el articulo 2 de la Ley
1562 de 2012 y sus normas reglamentarias.

M) ElI CONTRATISTA serd responsable ante las autoridades competentes por los actos u
remisiones, en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato,
cuando ellos causen perjuicio a la Administracién 0 a terceros Igualmente sera responsable en
los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y
concordantes.

N) En el evento en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato
pertenezca al régimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la
obligacion de inscribir en el régimen comudn, se compromete a realizar cambio de régimen ante
la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacién a Secretaria de
Mujer, Equidad de genero y Diversidad Sexual para 10 cual aportara el RUT actualizado y
efectuar el registro en el SIGEP,10 anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los
articulos 499 y 508-2 del estatuto Tributario.

0) EI CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados toe s sus documentos en la
Entidad, especialmente el RUT.

P) Velar por el buen uso de los bienes entregados per el supervisor 0 Secretaria de Mujer,
Equidad de Género y Diversidad Sex al para realizar sus actividades y devolverlos en buen
estado antes del pago de la Ultima cuota pactada en el presente contrato.

Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de abril de
2013 referente al examen médico ocupacional, cuando a ello ha, lugar, el cual se debera
practicar a partir del perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado respectivo
gue acredite dicho examen al supervisor del mismo.

R) Manejar y cumplir las politicas de Gestion Documental y Ventanilla Unica.

S) Reportar a EL CONTRATANTE el nimero de cuenta bancaria de ahorro O corriente, donde
se ha de consignar el pago de honéranos devengados de la ejecucion del presente contrato.

T) Registrar la informacién de su hoja de Vida en el Sistema de informacién y Gestion del
Empleo Publico - SIC; P, en cumplimiento con 10 previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de
2012, cuando no sea posible el registro de la informacion, por fallas en el SIGEP, se diligenciara
el formato Unico de hoja de Vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a registrar la
informacion en el mismo.

U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacién y los recursos informaticos de
la Organizacion.

V) Toda informacion o formatos generados por EL CONTRATISTA son propiedad del
Departamento del Valle del Cauca.
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Actividades Especificas:

A.

Apoyar las acciones que permitan la dinamizacion de los canales de comunicacién
existentes entre la Fiscalia General de la Nacién, Medicina Legal e Inspecciones de Policia
como parte de la ruta de atencién de la violencia de género.

Cumplir con el cronograma de trabajo mensual entregado por el coordinador del eje
asignado para el despliegue de actividades a realizar en los municipios asignados.

Llevar a cabo las acciones operativas que sean necesarias para lograr él envié y/o entrega
de las comunicaciones institucionales realizadas por el dinamizador asignado y que estén
destinadas a generar la activacion de los casos identificados en el seguimiento realizado a
la Fiscalia General de la Nacién, Medicina Legal e Inspecciones de Policia como parte de la
ruta de atencion de la violencia de género.

Alimentar diariamente la base de datos en Excel en el cual se registraran los casos a los
cuales se les efectué el seguimiento y que hayan sido remitidos a la red institucional de
acuerdo con las necesidades de dinamizacion identificadas.

Alimentar las carpetas de archivo de la informacién propia y relacionada con el proyecto.
Llevar control de las comunicaciones enviadas a la red institucional que hace parte del eje 2
(Fiscalia General de la Nacion, Medicina Legal e Inspecciones de Policia)

Participar de las reuniones institucionales que sean necesarias para cumplir con el objecto
del proyecto.

Realizar la redaccién de actas de reunion de acuerdo con las instrucciones dadas por el
Coordinador y/o Dinamizador del eje 2

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Santiago de Cali, a los 31 dias del mes de a diciembre de 2019.

LUZ ADRIANA LONDONO RAMIREZ
Secretaria de Despacho.

Proyecto: Brigi Daian Castrillon Anacona — Auxiliar Administrativo
Reviso: Luz Adriana Londofio Ramirez — Secretaria de Despacho

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
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Péagina 4 de 4



05 de Febrero de 2020

CERTIFICADO LABORAL.

Quien suscribe, José Edier Arce Lopez identificado con Cédula de Ciudadanfa No.
1.116.130.692 de Versalles Valle, en representacion del restaurante Las Delicias
de Versalles Valle; por medio de la presente hago constar que la ciudadana:
Ménica Patricia Saldarriaga Sanchez, identificada con Cédula de Ciudadania No.
1.116.132.147 de Versalles Valle; prestd sus servicios a esta entidad en calidad de
atencion al cliente desde el 02/12/2018 hasta el 30/04/2019.

Y recibié como pago de sus honorarios una remuneracion mensual de tres cientos
cincuenta mil pesos ($350.000). Certificado laboral que se expide a solicitud de la
parte interesada, en Versalles a los 05 dias del mes de Febrero del del afio dos mil
veinte (2020).

c.c 1.116.130.692
Administrador
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05 de Fobrero de 2020

CERTIFICADO LABORAL.

Quien suscribe, Nondler Rincon Gémez Identificado con Cédula de Cludadania
No. 6526873 de Versalles Valle, en representacion de la Granja Porcicola de
Versalles Valle, por medio de la presente hago constar que la cludadana Patricla
Saldarriaga Sanchez, Identificada con Cédula de Ciudadania No. 1.116,132,147
de Versalles Valle, presté sus servicios a esta entidad en calidad de Asistente
Técenica Independiente dosdo ol 30/11/2017 hasta el 30/11/2018, en las sigulentes
aclividades:

« Control productivo y reproductivo de la granja porclcola,
Seguimiento de los pardmotros produclivos.
« Establecimiento de reglstros conlables y reproduclivos,

Y recibld como pago de sus honorarios una ramuneracién mensual de un milldn
clen mil pesos ($1.100.000).

Cerlificado laboral que se explde a solicitud de la parte Interesada, en Versalles a
los 05 dias del mes de Febroro del afio dos mil veinte (2020).

\/M\aid p’}’.ﬂtt)'lf\ (=28

Nondier Rincon Gomez
C.C 65625873
Administrador
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